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No importa el 
agua que se 
tiene…

Sino cómo  
se gestiona

PRINCIPIO BÁSICO
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IDEAS A CONSIDERAR…

EL AGUA SOMOS TODES 

 la gestión del agua es técnica y son personas 

 las canalizaciones del agua no solo son físicas 

 la fórmula ganadora es: conciencia + anticipación 

    (al cambio climático, a la presión demográfica,  

                    a la contaminación, etc.)
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¿ QUÉ PINTO YO AQUÍ?
No vine a hablar de Mendoza ‘desde dentro’  

sino de Mendoza ‘hacia fuera’ 

Mirar ‘hacia afuera’ puede permitirnos: 

 identificar estrategias exitosas 

 evitar errores ya cometidos 

 armar modelos/relaciones más sólidos

¿Qué haré? 

 un poco de bechmarking 

 otro poco de sociologia 

 una pizca de propuestas  

        



TRES DESAFÍOS ESTRUCTURALES

1. SESGO DE ABUNDANCIA 

romper con la idea de que tenemos 

suficiente y de que el agua es eterna

2. CORTOCIRCUITOS EN LA RED 

     inocular la idea de que los cortocircuitos  

     más dañinos, son sociales 

3. CULTURA (DEL AGUA)  

    instalar/reproducir/mejorar una 

    cultura del agua es la clave de 

    cualquier estrategia exitosa



BENCHMARKING GLOBAL: EMIRATOS
 planificación estratégica (y no táctica) como 

norma  

 cultura nacional de innovación adaptada al 
agua 

 consenso social claro: el agua es un asunto 
de todes

inspiración para Mendoza 👉 

la innovación es cultura, no solo técnica 



BENCHMARKING GLOBAL: SINGAPUR
 campañas educativas constantes 

 tarifas progresivas + subsidios focalizados 

 reutilización de aguas residuales (40% 
abastecimiento)

inspiración para Mendoza 👉 

el agua no solo es gestión, 

tambien constancia, resiliencia…



BENCHMARKING GLOBAL: ESPAÑA
 transformación del riego por superficie  

    en riego presurizado 

 comunidades de regantes empoderadas

inspiración para Mendoza 👉 

les usuaries pueden co-decidir y 

co-gestionar (incluso no hacer nada). 

Pero deben conocer las consecuencias



BENCHMARKING GLOBAL: CALIFORNIA
 sensores comunitarios en cuencas 

 apps para visualizar/transparentar/
individualizar consumo real de agua

inspiración para Mendoza 👉 

Las personas asumen responsabilidades 

cuando tienen panoramas generales más 

claros de la situación



BENCHMARKING GLOBAL: ARABIA
 el oasis no como excepción sino como 

ecosistema reproducible 

 el desierto como ecosistema batible/
combatible

inspiración para Mendoza 👉 

los oasis pueden pensarse, no solo como 

realidades naturales/estáticas, sino como  

modelos reproducibles



RESUMIENDO…
 la innovación es cultura, no solo técnica  

 el agua no solo es gestión, también constancia/
resiliencia 

 les usuaries pueden co-decidir y co-gestionar (incluso 
no hacer nada). Pero deben conocer las consecuencias 

  

las personas asumen responsabilidades cuando tienen 
panoramas generales más claros de la situación 

 los oasis pueden pensarse, no solo como realidades 
estáticas, sino como modelos reproduciblesen
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PENSAR A FUTURO ES…
Ni temer, ni lamentarse 

      REIVENTAR(SE)

No basta con informar 

        EMOCIONAR

Además de participar 

RESPONSABILIZAR

No hay que confiar en la tecnología 

          INNOVAR (socialmente)

No basta con planificar 

        INCENTIVAR



¿EN QUÉ MEDIDAS PENSAR?
- trabajar activamente con las escuelas 

- otorgar un papel activo a la(s) Universidad(es) (formación, investigación, etc.) 

- crear centros ciudadanos de innovación hídrica (orientados a la captación, a la 
reutilización, a la reforestación, etc.) 

- insertarse y/o promover redes globales/regionales de buenas prácticas (e 
intercambio) * rechazar cantos de sirena 

- trabajar en campañas centradas en las emociones 

- promover programas de consumo responsable  

- introducir sistemas de medición inteligente (apps que transparenten) 

- diseñar sistemas combinados de castigo/incentivo (subsidios focalizados) 

- vincular la participación, directamente, a presupuestos/inversiones 

- invertir para transformar (sistemas de almacenamiento, distribución, fugas, riego, 
etc.)
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